COMUNE DI PALMANOVA PROVINCIA DI UDINE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI PALMANOVA
ANNO 2010

L’anno 2010 il giorno 12 del mese di maggio;

Vista la preintesa raggiunta il giorno 04.05.2010 tra delegazione trattante di parte pubblica e
delegazione trattante di parte sindacale sul contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) del
Comune di Palmanova per I’anno 2010;

Visto il verbale della preintesa di che trattasi;

Preso atto che ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del CCRL del 07/12/2006 I’organo di
revisione dei conti dell’Ente ha attestato la compatibilita dei costi della preintesa sul CCDI con i
vincoli risultanti dalla programmazione finanziaria;

Richiamata la delibera di GC n. 76 del 12.05.2010, che costituisce parte integrante del presente
atto, con cui si autorizzava il Segretario Comunale, in qualita di Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del CCDI 2010;

TRA

-il Segretario Comunale Grisi dott. Cristiano, Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica;

E
-la delegazione delle OOSS composta da:
- Putelli Maria Grazia R.S.U. perla U.l.L.
- Tonelli Roberto R.S.U. perlaC.I.S.A.L.
- Pignatta Anna rappresentante territoriale per la C.1.S.L.
- Minin llva rappresentante territoriale per la UIL
- Giorgiutti Nadia rappresentante sindacale per la UIL
- Fabris Beppino rappresentante territoriale per la CISAL

Richiamata la preintesa del 04.05.2010;

SI STIPULA QUANTO SEGUE:



CCDI ANNO 2010

ART. 1 COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
Le partl prendono atto che per il 2010:
il totale delle Risorse Decentrate Stabili teoriche ammonta a € 84.862,12;
- il totale delle Risorse Decentrate Stabili effettive, ovvero I’importo calcolato al netto della
spesa presunta per LED 2010, é pari a € 76.768,47;
- il totale delle Risorse Decentrate Variabili ammonta a € 13.826,15;
- pertanto il totale delle del Fondo Risorse Decentrate € di € 98.688,27.

ART.2 INCREMENTO FONDO STRAORDINARIO ANNO 2010
Le parti convengono che per I’'anno 2010 sussistano le “specifiche necessita, debitamente
documentate” ai sensi di quanto disposto dall’art. 17 comma 10 del CCRL 01/08/2002 per
incrementare il fondo per il lavoro straordinario, costituito ai sensi dell’art. 17 comma 8 del
medesimo CCRL. In particolare si ravvisano le seguenti specifiche necessita:

= lavacanza di un posto di “Operaio specializzato”;
la vacanza di un posto part-time di “Istruttore assistente tecnico”;
la vacanza di un posto di “Collaboratore Amministrativo” dell’Ufficio Demografico;
la vacanza per una parte dell’anno di un posto di “Agente Polizia Municipale”;
I’assenza per maternita per parte dell’anno di un “Istruttore amministrativo
culturale”;

Preso atto che il Fondo Risorse Decentrate teoriche é pari a € 98.688,27 (Risorse stabili teoriche di
€ 84.862,12 e Risorse variabili di € 13.826,15), I’incremento del fondo per lavoro straordinario €
determinato in euro 987,00, pertanto nel rispetto del limite dell’1% del fondo di cui all’art. 20
CCRL 01/08/2002, come modificato dal CCRL 26/11/2004, dal CCRL 07/12/2006, e dal CCRL
06/05/2008.

ART. 3 INDENNITA’ DI TURNO E DI RISCHIO.

Le parti convengono che ai dipendenti addetti a servizi stabilmente organizzati con orario turnato
(Servizio Polizia Municipale e Servizio Scuolabus) sia corrisposta anche per I’anno successivo,
nelle more della stipula del relativo CCDI, I’indennita di turno entro il limite massimo del 70%
dell’importo destinato a tal fine nell’ultimo CCDI stipulato.

Le parti convengono che analoga disciplina si applichi anche all’indennita di rischio, fermo
restando il possesso dei requisiti previsti.

ART. 4 ISTITUZIONE COMPENSO PER UFFICIO COMUNE

Le parti convengono che per I’anno 2010 sia corrisposto il compenso di cui all’art. 48 commi 2 e 3
del CCRL dd 07.12.2006, come modificato dall’art. 21 comma 2 del CCRL dd 06.05.2008, per il
personale dipendente del Comune di Palmanova destinato a un Ufficio Comune dell’ Associazione
Intercomunale “Palmarino”.

Il compenso € inoltre graduato come segue:

€ 34,00 lordi mensili per il personale di categorie Ae B

€ 37,00 lordi mensili per il personale di categoria C/PLA

€ 40,00 lordi mensili per il personale di categoria D/PLB



ART.5 DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
Le parti convengono di utilizzare il Fondo Risorse Decentrate come risulta dall’allegato prospetto

di destinazione.

ART.6 NORMA FINALE

Le parti danno atto che, per quanto nel presente accordo non disciplinato, valgono in quanto
compatibili le disposizioni normative del previgente CCDI stipulato il giorno 11.05.2007.

COSTITUZIONE FONDO 2010

Stabili effettive 76.768,47
Variabili 13.826,15
TOT 90.594,62

DESTINAZIONE RISORSE STABILI

Straordinario

7.228,61

Progressioni gia assegnate

19.392,66

(det. n.8, genn 10)

Salario aggiuntivo 2010 21.089,67|(det. n.9, genn 10)
Ind. € 64,56 356,87|(det. n.7, genn. 10)
Ind. Turno, rischio, orario nott., fest,... 16.400,00
Ind. Resp. art. 21 lett. e) 9.600,00
Ind. Resp. Art. 21 lett. i) 300,00
Ind. attivita disagiate (mod.orario) 100,00
Ind. maneggio valori 600,00
Nuove progressioni economiche 1.700,66
76.768,47
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI
Incremento straordinario 1%| 987,00
Trasf. Min. per dem. 217,82
Ind Uff. Comune Gare art.21 c. 2 CCRL 2008 813,99
Ind Uff. Comune VIG. art.21 c. 2 CCRL 2008 2.480,00
Produttivita 8.807,34
Accantonamento per future esigenze 2010 520,00
13.826,15

Per I’Amministrazione

Il Presidente delegazione parte pubblica: Grisi dott. Cristiano

Per le OOSS
RSU: Tonelli Roberto
Putelli Maria Grazia
Rappresentanti UIL: Minin llva
Giorgiutti Nadia
Rappresentante CISAL : Fabris Beppino
Rappresentante CISL : Pignatta Anna
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