DOTAZIONE ORGANICA

(delibera di GC n. 155 dd 09.12.2009)

POSTI POSTI
POSIZIONE CAT. PROFILO PROFESSIONALE IN ORGANICO VACANTI
ORGANIZZATIVA
AREA
AMMINISTRATIVA
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
AMMINISTRATIVO VICESEGRETARIO
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
AMMINISTRATIVO
D ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 1
CULTURALLI E TURISTICI
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
Cc ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1
CULTURALE
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3 1
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1(part-time 55,55%)
PART-TIME
(a 16 ore settimanali
con incremento a 20 dal 01.04.2010)
B CUOCA 1
TOTALE 12 1
AREA
ECONOMICO
FINANZIARIA
D ISTRUTTORE DIRETTIVO RAGIONIERE 1
Cc ISTRUTTORE RAGIONIERE 3
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1
Cc ISTRUTTORE SERVIZIO TRIBUTI 1
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1
CONTABILE
TOTALE 7 -
AREA TECNICA-
TECNICO
MANUTENTIVA
D5 SPECIALISTA PROFESSIONALE SERVIZI |1
TECNICI
C ISTRUTTORE ASSISTENTE TECNICO 2 + 1 part-time 50% 1 part-time 50%
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - |2
ASSISTENTE TECNICO
B OPERAIO SPECIALIZZATO 1
CAPO OPERAIO
B OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA 3
SCUOLABUS
B OPERAIO SPECIALIZZATO 3 1
A OPERAIO QUALIFICATO 1
TOTALE 14 2
AREA POLIZIA
LOCALE
PLB [ COMANDANTE UFFICIALE TENENTEDI |1
POLIZIA LOCALE
PLA3 [SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1
PLA | AGENTE DI POLIZIA LOCALE 4 1
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1

MESSO NOTIFICATORE

TOTALE

1

TOTALE GENERALE

40

4 (di cui 1 part-time al 50%)
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