FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizze
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

TOME Roberto
Residenza: Via Superiore n. 20, 33100 Udine

Cellulare +39 329 2320068 ; +39 0432 583304,

roberto.tome64@gmail.com

Italiana

01.05.1964

2010~ e tutt'ora in corso
B.T.P Europroject Consulting S.R.L:

Servizi alle imprese
Amministratore Delegato e consulente senior

Principali mansioni e Attivita di consulenza nell Ambito dell'Euro-progettazione ed accesso ai
responsabilita finanziamenti Europei; Progettazione e gestione di progetti di ricerca
_ industriale ;_ Attivita di selezione e valutazione del Personale ; gestione

- Date {da - a)

- Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

* Date {(da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita
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delle risorse umane.

2010- e tutt'ora in corso
Consorzio di sviluppo industriale Friuli Centrale- ZTU

Servizi
Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

2010- e tutt'ora in corso
Azienda per i servizi sanitari n°6

Azienda ospedaliera

Organismo Indipendente di Valutazione
Monitoraggio complessivo del sistema di valutazione
Valutazione del personale Dirigenziale deil' Azienda
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

- Date (da - )

* Nome ¢ indirizzo del

datore di lavoro

* Tipe di azienda o setfore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - q)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
- responsabilitéd

» Date (da - q)
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Da giugno 2005 tuttora in corso

Dte SR.L. Via Conegliano 74 Susegana (TV)

Dialogue S.p.A., Via Ettore Majorana, 8. Lucia di Piave (TV)

informatico

Consulente Risorse Umane-Qualita

Attivitd di selezione e valutazione del Personale e gestione delle risorse
umane, pre-contenzioso, contrattualistica del lavoro.

Progettazione e gestione di progetti di ricerca industriale

Assistenza alla certificazione sistema integrato di qualité TS0 9000 -
14000 - 18000

+

Da Ottobre 2007 a dicembre 2009

Comune di Reana del Rojale, Precenicco, Varmo, Moruzzo, Martignacco,
Casarsa della Delizia e Pasian di Prato

Ente Pubblico

Consulente

Attivitd di progettazione ed elaborazione, per domande di finanziamento
presentate alla Regione Friuli Venezia Giulia nellambito di progetti sulle
pari opportunitd (Progetto di azioni positive per lo sviluppo delle politiche
di conciliazione intese come soluzione del rapporto tra vita familiare e
professionale , volti a sostenere gli anziani).gestione e coordinamento dei
progetti. Gestione Sportelli informativi _
Attivita di orientamento a favore delle donne e progettazione formativa

Da ottobre 1995 al 2007
Polisigma s.r.l., Via Mantica 54, 33100 Udine

Societd di consulenza
Socio e consulente senior

Attivitd di selezione e valutazione del Personale e gestione delle risorse
umane, pre-contenzioso, confrattualistica del lavoro.

Capo commessa nellambito di progetti di formazione finanziati e non:
Progettazione e Gestione di progetti di formazione finanziati per Banche di
Credito Cooperativo; ricerca e selezione di personale; Relazioni sindacali,
supporto e consulenza alla Gestione ed organizzazione delle Risorse umane
per importanti gruppi nazionali; alcune delle societd interessate: Gruppo
Lombardini (6DO); 6ruppo Despar Ttalia; Gruppo Contship Mct (Selezione e

formazione di oltre 800 unita); &ruppo Roncadin; Gruppo Jolly Hotel;

Da Giugno 1992 ad aprile 2000
Pedemontana Servizi S.c.a r.l., Via Roma, 33100 Taipana (UD)

Cooperativa di servizi, per la gestione dell'assistenza domiciliare e
comunitd alloggio per Anziani

Amministratore Delegato

Gestione e amministrazione della societd; Capo commessa; Gestione ed
organizzazione delle risorse umane oltre 50 unitd, Valutazione del
personale

1991-1998

&




* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali eggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Acconsento al trattamento de

dell’art. 13 del D.lgs 196/03

Udine 01.04.2010
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AMG.A Udine
Azienda Municipalizzata per il gas e l'acqua
Consigliere di amministrazione

Esame in forma collegiale anche di problematiche attinenti la valutazione
delle figure professionali di dirigenti e quadri

Da settembre 1984 a luglio 1990 ,
Universitd di Bologna, Facoltd di Giurisprudenza

Diritto Civile e Diritto del Lavoro

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Laurea specialistica

Ttaliano

Inglese

discreta
discreta
discreta

Buona conoscenza dei sistemi operativi open source: windows e del
pacchetto office (word-excel - power point).

Patente automobilistica B.

miei dafi, cosi come regolamentato dalla informativa ai sensi




